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Лучшие задания создают лучшие люди!

Лучшие постоянно развиваются!

Чемпионат - площадка для обмена опытом, поиска новых 

возможностей, изучения новых трендов и инструментов.

Авторитет экспертов в строительстве позволяет им давать 

рекомендации по всем вопросам, касающимся существующих 

и перспективных технологий в строительстве.

На Чемпионате работают профессионалы высокого уровня, 

которые создают тенденции, а не просто демонстрируют свое 

мастерство.



Цели и задачи экспертного сообщества 

(Expert Community – EComm)

3

1. Обмен и применение лучших практик отрасли для достижения высокого престижа соревнований

Чемпионата.

2. Развитие технологического и кадрового потенциала строительной отрасли.

3. Достижение высокого престижа соревнований Чемпионата.

4. Развитие экспертного потенциала членов сообщества.

Цели сообщества

1. Актуализация требований к производственным и образовательным процессам в строительной

отрасли посредством участия в других чемпионатах и привлечения экспертов из смежных

отраслей.

2. Адаптация лучших международных практик через совместные мероприятия с зарубежными

экспертами.

3. Содействие в решении проблемных практических кейсов компаний через привлечение экспертов

других компаний.

4. Обеспечение высококвалифицированного судейства на соревнованиях Чемпионата.

5. Обеспечение высокого качества заданий на соревнованиях Чемпионата.

6. Совершенствование судейских процедур Чемпионата.

7. Ежегодная актуализация номинаций Чемпионата с учетом тенденций развития строительного

рынка.

Задачи сообщества



Структура экспертного сообщества (1/2)
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Дирекция Чемпионата:

- учредители,

- соорганизаторы

Технические эксперты

Ресурсные партнеры

Эксперты от 

организаций

Эксперты от учебных заведений
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Эксперты физлица

Экспертная коллегия

Методологическая группа

Группа экспертизы

Эксперты-профессионалы/

легенды/

гуру (топ-20)

Технические эксперты

Эксперты от 

организаций

Эксперты от учебных заведений
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Эксперты физлица

Сертифицированные эксперты (другие)

Ресурсные партнеры

Сертифицированные 

эксперты (топ-10 в 

каждой номинации)

Дирекция Чемпионата:

- учредители,

- соорганизаторы

До 2024 года С 2025 года



Структура экспертного сообщества (2/2)
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Экспертная коллегия Методологическая

группа
Группа экспертизы

- Постановка задач

- Утверждение решений и

документов

- Организация и 

администрирование работы 

экспертного сообщества, его 

развитие

- Формирование и ведение 

реестра недобросовестных 

экспертов

- Актуализация базовых 

методологических документов

- Разработка заданий и критериев оценки

- Актуализация требований к участникам

- Организация и проведение

предварительного и финального этапа

- Развитие существующих номинаций и

поиск новых

- Формирование новых трендов в отрасли

- Верификация заданий и

критериев оценки

- Верификация

методологии

учредители и соорганизаторы,

которые входят в дирекцию

Чемпионата (Минстрой России и

Госкорпорация «Росатом», АНО

«Россия–страна возможностей»).

технические эксперты (представители

разработчика, работающие на

площадке проведения финального

этапа Чемпионата и обеспечивающие

проведение номинации и работу

Экспертных Жюри) и ресурсные

партнеры (представители

организаций поставщиков материала

и оборудования, обеспечивающие

застройку площадки, поставку

оборудования и т.д.)

группа экспертов, в состав

которой входят эксперты

«Новичок», «Профессионал»,

«Легенда» и «Гуру»,

реализующая задачи

верификации заданий и

критериев оценки,

верификации методологии.
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Отбор и оценка экспертов

2.ТЕСТОВОЕ 

ЗАДАНИЕ для 

оценки 

профессионально-

технических знаний и 

навыков (ПТЗН) 

1. АНКЕТА

1.1 Опыт работы в профессии

(конкретная специализация).

1.2 Опыт профессиональной 

работы на 

чемпионатах/конкурсах 

профмастерства.

1.3 Личные профессиональные 

результаты.

1.4 Соответствие образования 

(высшее, дополнительное, 

курсы повышения 

квалификации, научные труды 

или ученая степень) задачам 

чемпионата.

3. ОЦЕНКА ДИРЕКЦИИ

- консультирование

- участие в верификациях

- участие в обучении

- трудоемкость

работы/активность

5.ОЦЕНКА

ФИНАЛИСТОВ/ТЕХНИЧЕ

СКИХ ЭКСПЕРТОВ

- наличие апелляций

- качество проведения

номинации

4.СЕРТИФИКАЦИОННЫЙ

ЭКЗАМЕН для работы на

финальном этапе

- Знание правил реализации

процедуры судейства;

- Ориентированность в

обязанностях своего статуса;

- Взаимодействие с

участниками;

- Правила поведения во

внештатных ситуациях;

и другие знания и умения для

проведения финального

этапа Чемпионата.

ДО ФИНАЛА В ФИНАЛЕ



Справочно. Категории экспертов Группы экспертизы
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Категория/

Виды работ/чел.ч (min)

I

Новичок

<=30 часов

II

Профессион

ал

От 55 до 60

часов 

III

Легенда

От 85 до 90

часов

IV

Гуру

От 115 до 

120

часов

Верификация заданий предварительного 

этапа –

1 час

V V V

Верификация заданий финального этапа –

1 час
V V V V

Консультационные встречи по методологии 

/ разработке заданий и критериев оценки и 

другим вопросом по тематике конкурсной 

части – 4 часа

V V V

Проведение финального этапа – 16 часов V V V

Участие в официальных мероприятиях 

экспертного сообщества (стратсессии, 

конференции, воркшопы и т.п.) – 8 часов

V V V V

* На усмотрение эксперта выбирается количество часов в зависимости от работы на мероприятиях (примеры 

отмечены в таблице галками)



Мотивация
Мотивация Методы получения мотивации

1. Самореализация 

за счет участия в 

работе экспертного 

сообщества

• Формирование реестра (с рейтингом) и банка резюме экспертов по окончании Чемпионата в открытом доступе

• Получение статуса сертифицированного эксперта Чемпионата

• Внесение личного вклада в методологию Чемпионата

• Поиск новых возможностей

• Установление авторитета среди экспертов в строительной отрасли

2. Признание Присвоение званий экспертам в сообществе: Новичок (1 Чемпионат), Профессионал (2 Чемпионата), Легенда (3

Чемпионата), Гуру (4 Чемпионата).

Статус присваивается по следующим критериям:

• Выполнение профессионального теста на оценку базовых ПТЗН;

• Прохождение сертификационного экзамена;

• Верификация заданий предварительного и финального этапа;

• Консультационные встречи по методологии / разработке заданий и критериев оценки и другим вопросом по

тематике конкурсной части;

• Проведение финального этапа;

• Участие в официальных мероприятиях экспертного сообщества.

Благодарность (Новичок), грамота (Профессионал), знак отличия II степени (Легенда), знак отличия I степени

(Гуру).

Перевод в Экспертную коллегию.

3. Обмен опытом • Участие в официальных мероприятиях Чемпионата

• Онлайн-встречи в период подготовки Чемпионата

4. Рост личной 

репутации

• Продвижение экспертов на электронных площадках Чемпионата (группа VK, Telegram-канал, приложение WCC)

• Получение благодарности от Министра строительства РФ/иных статусных руководителей (по согласованию)

5. Институт 

наставничества

• Предоставление возможности для экспертов ТОП-20 итогового рейтинга по итогам Чемпионата возможности

поучаствовать в бизнес-встрече, в число которых входят руководители-лидеры строительной отрасли и

известные люди науки и бизнеса

• Предоставление возможности для профессионального взаимодействия с «Гуру» экспертного сообщества

6. Единоразовые

вознаграждения по 

результатам 

Чемпионата

(с 2024 года)

• По итогам рейтинга выплата ТОП-50 в рейтинге. Размер выплат прорабатывается.

• С 2025 года призовые выплаты увеличиваются на повышающий коэффициент:

- Для Профессионала – 2%,

- Для Легенды – 5%,

- Для Гуру – 7%.

7. Вознаграждение 

за разработку 

новых номинаций

- Заключение контракта на разработку новых номинаций.



Реестр недобросовестных экспертов 

Реестр недобросовестных экспертов – это «черный список» ненадежных экспертов, которые

допустили нарушения или не исполнили взятые на себя обязательства в рамках проведения

Международного строительного чемпионата.

Нарушения:

- Несоблюдение требований общих документов Чемпионата;

- Несоблюдения Кодекса этики Чемпионата;

- Нарушение процедуры оценки;

- Несоблюдение правил техники безопасности и охраны труда;

- Отсутствие правильно оформленных ведомостей оценок;

- Выявление факта подсуживания;

- Распространение информации, которая может подвергнуть риску репутацию Чемпионата;

- Предоставление заведомо ложной информации.

При включении в реестр недобросовестных экспертов:

- Список экспертов размещается на сайте Чемпионата и направляется в адрес соорганизаторов,

ключевых партнеров и организации работодателей экспертов.

- Эксперт включается в список на 2 года и не имеет права участвовать в Чемпионатах следующих

годов, пока его не исключат из него.
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Развитие экспертного сопровождения Чемпионата 

май
Приглашение в экспертное 

сообщество

Заполнение анкеты 

Тестирование ПТЗН

апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

Верификация 

заданий  

предваритель

ного этапа

Обучение

Верификация заданий 

финального этапа

Сертификационный 

экзамен

Финал

Стратегическая 

сессия

Предварительный этап 

(участники)
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Подготовка к 

стратегической 

сессии


